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1. Selbstverstindnis und Vision

Der Landkreis Vechta steht fir die Schaffung einer ganzheitlichen Bildungslandschaft. Dafiir
werden aufeinander abgestimmte, bedarfs- und chancengerechte Bildungsangebote fiir jedes
Alter vorgehalten. Ein zentrales Bildungsbiiro koordiniert die Bildungslandschaft im Landkreis
Vechta und beriicksichtigt ihre regionalen Bedarfe und Spezifikationen. Der Landkreis zeichnet
sich zudem durch kurze Kommunikationswege, enge Vernetzung und pragmatische und
bodenstandige Losungen aus. Als Flachenlandkreis fordert er die Zusammenarbeit von allen
Stadten und Gemeinden und lebt vom regionalen Engagement sowie von der starken
Eigeninitiative der Akteure, um gemeinsam effektive und effiziente Bildungsvorhaben
umzusetzen.

Der Landkreis Vechta profitiert ferner von einer vernetzten und zukunftsorientierten
Bildungslandschaft, die lebenslanges Lernen fiir alle Altersgruppen ermdoglicht und innovative
Bildungsangebote zuganglich macht. Bildung wird als Gemeinschaftsaufgabe verstanden. Sie
wird durch Kooperationen, digitale Losungen und die Einbindung vielfaltiger schulischer und
aullerschulischer Lernorte sowie engagierter Bildungsakteure aktiv gestaltet. Der Landkreis
Vechta steuert diesen Prozess strategisch und konsequent, gewahrleistet Bedarfsorientierung,
Chancengerechtigkeit und Teilhabe und Gbernimmt eine Vorbildfunktion in der nachhaltigen
sowie partizipativen Bildungsarbeit.

2. Handlungsfelder Bildung Landkreis Vechta
Ziel im Landkreis Vechta ist eine nachhaltig vernetzte und koordinierte Bildungslandschaft, die
qualitativ hochwertige, praxisnahe und an aktuellen Entwicklungen orientierte Angebote
fordert und die lokale Bildungslandschaft starkt. Daflir stehen die folgenden Themen im Fokus:

a) Lebenslanges Lernen

Wir fordern lebenslanges Lernen, indem wir Bildung und Bildungschancen fir alle
Lebensabschnitte und Altersgruppen bedarfsorientiert gestalten. Dabei beziehen wir
Integration und Inklusion sowie Nachhaltigkeit (Bildung fiir nachhaltige Entwicklung) sowohl
inhaltlich als auch strukturell in die Erstellung und Durchfiihrung von Bildungsangeboten ein.

b) Digitale Bildung

Wir starken und verankern digitale Bildung, indem wir Wissensressourcen schaffen und
fordern. Wir arbeiten zukunftsorientiert, vermitteln Medienkompetenzen und
Technikoffenheit und beriicksichtigen gleichzeitig die Aspekte Sicherheitsbewusstsein sowie
Kinder- und Jugendschutz. Wir ermdglichen digitale Teilhabe und investieren in digitale
Ausstattung. Zudem nutzen wir die Potenziale Kiinstlicher Intelligenz im Bildungskontext unter
Beriicksichtigung der Herausforderungen und Gefahren.

c) Bildungsmonitoring

Wir etablieren und entwickeln ein Bildungsmonitoring im Landkreis Vechta, indem wir ein
datenbasiertes, kommunales Bildungsmanagement aufbauen. Dadurch kénnen Bildungswege,
-entscheidungen und -abbriiche nachverfolgt werden. Wir erkennen Probleme, entwickeln auf
dieser Grundlage Frage- und Zielstellungen, erheben, sichern und werten diesbeziiglich
(Bildungs-)Daten aus und leiten daraus passfahige Losungsanséatze ab.



d) Analog-digital vernetzte Bildungslandschaft

Wir schaffen eine analog-digital vernetzte Bildungslandschaft, indem wir sowohl digitale als
auch analoge Zugidnge zu Bildung bereitstellen. Wir férdern nachhaltige Netzwerke und
Austauschmoglichkeiten sowie die Koordination und Vernetzung von Schulen,
Bildungsakteuren und weiteren Beteiligten. Die Einrichtung eines Bildungsportals fordert
dieses Vorhaben durch die transparente Darstellung aller Bildungsangebote im Landkreis.

e) Fachkréaftebildung

Wir sichern und halten Fachkrafte im Landkreis Vechta, indem wir Berufsorientierung und
Weiterbildung durch regionale Angebote im Kontext von Digitalisierung und Transformation
starken. Wir fordern die Verzahnung von Wirtschaft und Bildung, Schliisselqualifikationen,
Innovationen durch Bildung sowie Resilienz und unterstitzen die Rolle von Unternehmen bei
Integration, Motivation und Exzellenz.

Integration, Bildungs- Lebenslanges

Inklusion,
Nachhaltigkeit 5 AL Lernen

Medien-
- : kompetenzen :
Digitale Bl.ldung und Technik- Kl und Bildung
und Teilhabe offenheit

Daten-
Arbeit mit basiertes, .
hen kommunales Bildungs-
Bildungsdaten Bildungs- monitoring
management

Digitale und Bildungsportal

Analog-digital vernetzte analoge — Netzwerke
Bild landschaft Zugdnge zu und Austausch-
lldungslandscha Bildung moglichkeiten

Verzahnung Fachkréfte-
von Wirtschaft ausbildung Fachkrafte-

und Bildung . :md bildung
-sicherung




