VIEL GRUN. VIEL DRAUF.

Verbund

Oldenburger Minsterland
Wir stellen uns vor!

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Viel Grun. Viel drauf.




ICH SAGE, HALLO!

Geschaftsfuhrer des Verbundes OM
’ Jan Kreienborg

OM



Der Verbund
Oldenburger Munsterland.




Zweil Landkreise machen
gemeinsame Sache.

Das kommt in Deutschland
hicht allzu oft vor.

OM



2 LANDKREISE, 5 ERHOLUNGSGEBIETE, 23 STADTE UND KOMMUNEN - EINE REGION

ERHOLUNGSGEBIET
BARMBEL & SATERLAND

Friesoythe ERHOLUNGSGEBIET
- THULSFELDER TALSPERRE

Bosel

Garrel

‘\( AUSFLUGSREGION
~ NORDKREIS VECHTA
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Landkreis

Cloppenburg
Molbergen
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Steinfeld
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U » ,
vechta ' Dimmer

Vorden
o

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

DAMMER BERGE Viel Grun. Viel drauf.

ERHOLUNGSGEBIET




2 LANDKREISE, 5 ERHOLUNGSGEBIETE, 23 STADTE UND KOMMUNEN - EINE REGION

49, 6%

In 49,6 Prozent aller Haushalte im
Landkreis Cloppenburg lebt mindestens ein Kind.

Im Landkreis Vechta ist das in 48,5 Prozent der Fall.

2.213 km?

Nur etwas kleiner als
Luxemburg (2.586 km?).

Friesoythe

Bosel

Garrel

R

Molbergen

r s Cloppenbur .
Lindern PP gE.mstek Vishek

-
0 Cappeln Goldenstedt o
Lastrup
Loningen
* Bakum * Vechta

Dinklage

Lohne

Steinfeld
Honorf

Neuen  pamme
kirchen i

Vorden
o

306.000
Einwohner

Entspricht der Grof3e
von Augsburg, Braunschweig
oder Mainz.

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Viel Grun. Viel drauf.




UNSERE KERNAUFGABEN

Fachkraftemarketing.

Optimierung von Image und Bekan
Regional und National. R

OldenburgerMunsterland Fan.

OM



UNSERE KERNAUFGABEN

Markenprofil.

Umsetzung der Empfehlungen
der Bekanntheits-,
Image- und Markenstudie

Leit- und Schwerpunktthemen.

Worin sind wir stark?

q

LEITMOTIV

Familie

Was macht uns

(far Fachkrafte)
attraktiv?

Was unterscheidet uns?

OLDENBURGER
MUNSTERLAND LEITMOTIV

Nachhaltigkeit

SCHWERPUNKTHEMA

Kultur und Freizeit

OM



UNSERE KERNAUFGABEN

Markenprofil.

Leit- und Schwerpunktthemen.

glaubwiurdige

Positionierung
junger

Bevolkerungsdurchschnitt
LEITMOTIV

Familie
familienfreundlich

hohe Wohn- und

gute berufliche Lebensqualitat

Perspektiven  g.hwachstellen

entgegenwirken

familiengefiihrte
Unternehmen

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

OM



UNSERE KERNAUFGABEN

Markenprofil.

Leit- und Schwerpunktthemen.

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

okonomische, 6kologische und
soziale Dimension

chhLlE;ngtwig keit

Bodenstdandigkeit
Qualitatsstreben

Imagewende

OM



UNSERE KERNAUFGABEN

Markenprofil.

Leit- und Schwerpunktthemen.

OM

OLDENBURGER

MUNSTERLAND
Work-Life-Balance

Vorzige landlicher

Regionen aufzeigen
SCHWERPUNKTHEMA

Kultur und Freizeit

vielfdaltiges Angebot sichtbar
werden lassen

familienfreundliche und
nachhaltige Angebote starken

OM



UNSERE KERNAUFGABEN

Regionsmarke starken.
Aktivitaten unter dem Dach der Marke OM bundeln.

Konsistenz

einheitliche Botschaften

Glaubwiirdigkeit stdrken EffiZienZ

Markenbewusstsein . ,
optimierter Ressourceneinsatz

Kosteneinsparungen

OLDENBURGER : . :
MGNSTERLAND Multichannel-Marketing

Reichweite

hohere Budgets, grof3ere Reichweite

Zielgruppen jenseits der Region erreichen

Zielgruppenbindung

Starken und Vorzige sichtbar machen
|dentifikation starken

OM



UNSERE KERNAUFGABEN
Markenpartner

Marke positiv aufladen. =
Positive Assoziationen und Emotionen wecken. 1
Markenerlebnis starken.

i "5‘/:’5 S |
RIS ,,-f\/'ﬁf’ Z
BT Vs 0 MARKE

W
& 4 i
: ’

Goldschmaus

Beschilderung

Digitale
Medien

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Content
Marketing

Printmedien OM

Events

Kampagnen

Markenpartner

Messen



Unsere Tatigkeitsschwerpunkte.

OM



UNSERE SCHWERPUNKTE

1. Pflege und Ausbau der Dachmarke.

Dachmarke Kommunen Partner

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Viel Griin. Viel drauf.

Erholungsgebiete

ERHOLUNGSGEBIET
THULSFELDER TALSPERRE

ERHOLUNGSGEBIET
BARMBEL&SATERLAND

ERHOLUNGSGEBIET
DAMMER BERGE

AUSFLUGSREGION
NORDKREIS VECHTA

ERHOLUNGSGEBIET
HASETAL

Landkreis im

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Wir lieben das

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Wir lieben das

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Stadt im

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Herzmarke (breite Nutzung)

Wir lieben das

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Wir lieben das

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Gemeinde im

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Parther im

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND




UNSERE SCHWERPUNKTE

1. Pflege und Ausbau der Dachmarke.

Dachmarke

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Viel Griin. Viel drauf.

Erholungsgebiete

ERHOLUNGSGEBIET
THULSFELDER TALSPERRE

ERHOLUNGSGEBIET
BARMBEL&SATERLAND

ERHOLUNGSGEBIET
DAMMER BERGE

AUSFLUGSREGION
NORDKREIS VECHTA

ERHOLUNGSGEBIET
HASETAL

Kommunen

Landkreis im

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Wir lieben das

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Wir lieben das

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Stadt im

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Herzmarke (breite Nutzung)

Wir lieben das

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Wir lieben das

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Gemeinde im

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Einheitlicher Auftritt
starkt Sichtbarkeit
und ldentifikation

Partner

Parther im

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND




UNSERE SCHWERPUNKTE

2. Digitale Kommunikation.

OM



UNSERE SCHWERPUNKTE

2. Digitale Kommunikation.

-

Synergien entwickeln
und kultivieren

Junge Talente
erreichen.

RN -

OM



UNSERE SCHWERPUNKTE

2. Digitale Kommunikation.

Hohe Effizienz

Gemeinsame
Datenbasis

Einheitlicher
Veranstaltungs-
kalender

OM



UNSERE SCHWERPUNKTE

3. Content Marketing.




UNSERE SCHWERPUNKTE

Zeitgemales

3. Content Marketing. Marketing

Storytelling

: «~lue Gutes und
Mit guten Inhalten spreche dariiber”

Uberzeugen und
Uberraschen




Die grof3e Herausforderung.

OM



«Ziel muss es sein, den Kuchen zu vergrof3ern,
bevor man darum konkurriert,
ihn untereinander aufzuteilen.”

BEKANNTHEITS-, IMAGE- UND MARKENSTUDIE
FUR DAS OLDENBURGER MUNSTERLAND

OM



UNSERE KERNAUFGABE

Den Kuchen
grof3 machen!

Marke leben

C1/CD-Strategie

Fachkrafte
Touristen

Nachbarn
Wirtschaft

Hochschulen

Kommunen

Erholungsgebiete

Verbande Wirtschaft

Burger

Webportal

Karten Fotos

Magazine .
Storytelling

Content Marketing

Workshops

Corporate
Design

neues Image

Kommunikations-
mafBnahmen

Marken-

o M strategie

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Viel Grun. Viel drauf.

Corporate
|ldentity

Zielgruppen

OM



Warum Regionsmarketing?




Es fehlt Gberall -
vom Lastwagenfahrer bis zum IT-Techniker,
vom Rechtsanwalt bis zum Klempner

«Mangel an Fachpersonal wird auf Jahre
zum Wachstumshemmni

] |
IS.
Suddeutsche Zeitung 2022

OM



BEKANNTHEITS-, IMAGE- UND MARKENSTUDIE

Klare Empfehlung: Verstarktes Standortmarketing.

«Die Starken der Region OM
mussen entschieden

deutlicher kommuniziert
+Fur die Zukunft der werden.”

Region OM ist das Image

entscheidend.” . e
«Der Tourismus ist ein wichtiger

Imagefaktor und Imagemultiplikator"

«Ziel muss es sein, ...

gemeinsam den Kuchen zu vergrofB3ern -
bevor man durch eigene Marktauftritte und
|dentitaten untereinander konkurriert.”

.« ... abgestimmt, unter
dem Dach der Marke OM."

OM



RELEVANTE EINFLUSSFAKTOREN AUF DAS ARBEITGEBERIMAGE

Produkt-

image

Arbeitgeber-
marke

Branchen- Standort-

image image

Quelle: Employer Branding fur KMU
Der Mittelstand als attraktiver Arbeitgeber
Wolfgang Immerschitt, Marcus Stumpf

OM



RELEVANTE EINFLUSSFAKTOREN AUF DAS ARBEITGEBERIMAGE

Work-Life-Balance

Produkt-
image
Identifikation
Arbeitgeber-
marke Reputation
Mobilitat/
Erreichbarkeit
Branchen- Standort- - .
. . ildungs- un
Image image Betreuungsangebot

Familien-
bedlrfnisse

. Karrierechancen
Soziale und

kulturelle Werte

Lebensqualitat OM



RELEVANTE EINFLUSSFAKTOREN AUF DAS ARBEITGEBERIMAGE

Produkt-

image

Arbeitgeber- Entscheidendes
marke Standbein

Branchen- Standort-

image image

Handlungsfeld
des Verbund OM

OM



Regionsmarketing ist Marathon.
Kein Sprint.



Landliche Regionen miussen
groBeren Aufwand als Metropolen
betreiben um zu tUiberzeugen.

«Insbesondere in landlichen Regionen
sind neue Strategien gefragt.”

HANNO KEMPERMANN
Institut der Deutschen Wirtschaft

OM



«Wer nicht uber sich spricht,
existiert in den Augen anderer nicht.”

SALVADOR DALI

OM



UNSER JOB

Starken der Boomregion OM
sichtbar machen.

OM



KONZERTIERTES HANDELN

«Den Kuchen vergroflern”.
WerbemafBBnahmen durch den Verbund biindeln.

Risiko: Maf3hahmen
Einzelner erzielen keine
ausreichende Reichweite

iberregionale Sichtbarkeits-
Wirksamkeit

schwelle

Sichtbarkeit von Werbung
und Kampagnen

Wirksamkeit

EinzelwerbemafBnahmen

OM



KONZERTIERTES HANDELN

«Den Kuchen vergrof3ern”.
WerbemafBBnahmen durch den Verbund biindeln.

OM Chance:
Blindelung der Krafte

] erhoht die Sichtbarkeit
Blindelung von
WerbemaBBnahmen
liberregionale Sichtbarkeits-

Wirksamkeit schwelle

Sichtbarkeit von Werbung
und Kampagnen

Wirksamkeit
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KONZERTIERTES HANDELN

Werbemaf3nahme

Uberregionale
Positionierung als
Region mit hoher

Lebens- und

Arbeitsqualitat
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MUNSTERLAND

Viel Grun. Viel drauf.



Was wir erreicht haben.




2016: Start der Bekanntheits-,
Image- und Markenstrategie.

2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

e o o o e Image- und Bekanntheit




2016: Start der Bekanntheits-,
Image- und Markenstrategie.

2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

> 0 o o Image- und Bekanntheit

Bekanntheits-

Image und

Fachkrafteproblem Markenstudie
erkannt



2016: Start der Bekanntheits-,
Image- und Markenstrategie.

2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Beginn der Umsetzung
der Empfehlungen der
. Studie

Image- und Bekanntheit

Start
der
Fachkraftestrategie

Bekanntheits-

Image und

Fachkrafteproblem Markenstudie
erkannt



2016: Start der Bekanntheits-,
Image- und Markenstrategie.

2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Events

Messen
Print-Medien

Oho! & Auf Tour

; OM START:PUNKT
Einbindung Erholungsgebiete Content Marketing _
— k I _ d B k t h 't laufende Pflege
Aufbau der Marke mdadge- un eKanntnel und Optimierung
Einbindung der Unternehmen

Digitale Sichtbarkeit

Webportal

Social Media Online-Veranstaltungskalender



2016: Start der Bekanntheits-,
Image- und Markenstrategie.

2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Events

Messen
Print-Medien

Oho! & Auf Tour

; OM START:PUNKT
Einbindung Erholungsgebiete Content Marketing _
— k I _ d B k t h 't laufende Pflege
Aufbau der Marke mdadge- un eKanntnel und Optimierung
Einbindung der Unternehmen

gemeinsam die

Marke starken

Digitale Sichtbarkeit

Webportal

Social Media Online-Veranstaltungskalender



MAISNAHMEN DES VERBUND OM SEIT 2016.

OM



MASSNAHMEN DES VERBUND OM hochwertige Bebilderung

uberraschende Geschichten

Content Mqueting. Storytelling

Hintergrundinfos

kontinuierlich neue Inhalte



moglichst breite Zielgruppen
Multichannel-Marketin g

auf ihren ,Lieblingskandlen” erreichen

Schnitzeljagd?
Geocaching!

Unterwegs mit
Notizblock und GPS
...---..---.-..._>

PH‘VlI.i ‘;lillNG‘l, JiJI.IA' M‘AK‘OWSKI N F DIE
SUCHE MACH VERBORGENEN SCHATZEN FREIZEITSPASS
Ored oy wecht the S
.* z
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. z »
. -. 0
" 3 Fun fact: 2008 hat
.° 2, Weltraumtourist
o & Richard Garriott
- = einen Geocache auf
P der ISS versteckt.

WEGWEISEND Mt Siman -
Acp unterwegs ouf dem richt

OM OLDENBURGER

MUNSTERLAND

DIE REGION

Oldenburger Minsterland - Viel Griin. Viel drauf.
ERHOLEN UBER UNS SERVICE

-

4 Oho! vas vanaznw
OLDENBURGER 3 \ ‘ | »
MUNSTERLAND f A |

Vigl Grin. Viel drauf,

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

swncnzsiom Oho! «

Oldenburger
Minsterland - Viel
Grin. Viel drauf. @

®oldenburgermuensteria 1l Gefallt dir ~ A Abonniert v A Teilen
G germuenst
nd

Startseite #' Beitrag verfassen...
Info . o
M Veranstaltungen
N Fotos
. @A - N
- ) Foto/Video 8 Freunde mar... ° Ich bin hier
2 Videos
- .
o Community Bevorstehende Veranstaltungen
: Bewertungen
.
. Beitrdage
= "
. - Notizen
.
. Seiteninfos & Werbung
. .
- -
p OLDENBURGER \
. ‘
= Viet Griin, Viel drauf,
.
.

Fotos

1k Gefdlitdir v X\ Abonniert~ = # Teilen
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Content Marketing.

junge Talente Uber
digitale Kandle erreichen

KARRMRL & WIRTSCHAFT FREZUIT & URLAVD

LEBEN & ARBEITEN INFO & SERVICE

OI.DENBURGER :
'MUNSTERLAND
Vio Griin Viel draut

. anschen ngh Tech und Handwerk

TopﬁAt‘r)éltgebér Im Olden
Munsterlcmd

Top Arbeitgeber im Oldenburger Minsterland

Gemeinsam mit unseren Partnern arbeiten wir fur eine starke und lebenswerte Region
im Nordwesten Niedersachsens. Zusammen bilden wir ein starkes Netzwerk im
Oldenburger Munsterland, welches vieles bewegt - im GrofRen wie im Kleinen.

Cca marahoan ale Avlhcasomwabhas dabhar 2282w Mabhmaam Ca antalet ot teans atal  sammw Cvanea



MASSNAHMEN DES VERBUND OM

Content Marketing.

OM-App mit
Veranstaltungskalender
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MASSNAHMEN DES VERBUND OM
Starkung der Marke durch strategische Partnerschaften.

flexibles, ausbaufdhiges
Markensystem



flexibles, ausbaufdhiges
Markensystem




automatische

Informationssysteme. Aktudlisierungen

ca. 200 cm
mit dem Webportal
verknlipft
ca. 180 cm
ca. 160 cm

Augenhohe einer Person mit
165 cm KorpergrolRe

OM

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Das OM

ca. 100 cm

Volksbank

WeserDiimmerLand
Dammer Berge

ca. 60 cm
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e ssid die Famile,
wit hoban den Plotz.
& haken wr
i G i eraul.

r Aug’
und Ohr

OLDENBURGER

kommen an das OM
heran.”

MARKETING LEHRSTUHL
DER UNIVERSITAT POTSDAM




.Die Empfehlungen der Studie
sind vorbildlich umgesetzt.

Das Projekt besitzt bundesweit
Leuchtturmcharakter.”

PROF. DR. KIRSTGES

AUTOR DER BEKANNTHEITS-, IMAGE- UND MARKENSTUDIE
FUR DAS OLDENBURGER MUNSTERLAND

OM



«lhr ganzheitliches Konzept, die enge
Verbindung mit dem Tourismus sticht weit
hervor und auch bei der Professionalitat
der Aufbereitung lhrer Angebote kommen
nur wenige an Sie heran.”

MARKETING LEHRSTUHL
DER UNIVERSITAT POTSDAM

Das OM-Marketingkonzept
zahlt fur die Uni Potsdam zu den
Top-3 im deutschsprachigen Raum.

OM



Mehrwerte fur Mitglieder.




ALLGEMEINE MEHRWERTE

Als Mitglied im Verbund geben Sie der Region
weitere Schubkraft.

Steigerung der
Attraktivitat der

Region fur benotigte
Fachkrafte

Steigerung der
Bekanntheit und
des Images der
Region

Starkung der
Identifikation mit
dem OM

Forderung
strategischer
Partnerschaften

Unterstiitzung der
regionalen Wirtschaft
und nachhaltiger
Strukturen

OM



Wir haben aber noch mehr zu bieten ....

Netzwerkpflege
durch Teilnahme an
zahlreichen
Verbund-Events

Darstellung lhres
Unternehmens Uber
die zahlreichen
Kommunikations-

kandle des OM

Direkter Kontakt
zu Entscheidungs-
tragern und
Meinungsfuhrern

Integration der
hochwertigen OM-
Werbemittel in die
eigene Marketing-
strategie

Nutzung der OM-
Partner-Marke

Verbesserung des
eigenen Marken-
images und der
Unternehmens-
reputation

OM



Was konnen Sie
fur die Region tun?




Als Partner des Verbunds geben Sle
der Region weitere Schubkraft

L0







MARKENPARTNER

Goldschmaus Gruppe.




Schne-frost.



ENF

Wéggenddrf Systembeschichtungen.

Handwerk 4.0
Tradition trifft
Hightech

FASSADENSYSTEME
BODENSYSTEME

OBERFLACHENTECHNIK




MARKENPARTNER
Wessendorf Systembeschichtungen.




Stadte und Gemeinden

Ludger Grafe

Vertreter des Blrgermeisters

allgemeiner

chstraBe 3- A9456 Bakum

46-8933- Mobil: o7 5-96\0671

et WWW .bakum.de
S

Gemeinde Bakum - Kif
Teleforn: 04446-8923 Fax: 044
£-Mail: \.grafe@bakum.de -\nterm



%
\)/

Eine Blume allein
macht noch
keinen Strauf3!



Alleine sind wir
stark. Zusammen
sind wir starker!

OLDENBURGER
MUNSTERLAND



Work-Life-Balance gemeinsame Kampagnen

neues Image
J Darstellung der Starken

gemeinsame Events gemeinsame Werte und der Iandlichen Region
Visionen

kontinuierlicher Pflege

Touri Is | ltiplikat
ourismus als Imagemultiplikator durch attraktive Inhalte

regelmaBige frische

Botschaften Kommunikation und

Offentlichkeitsarbeit

starke digitale Prasenz hochwertige Inszenierung

moderner Look
Ansprache junger Talente

mit Fachkraftepotenzial

OLDENBURGER verbindende Marke

MUNSTERLAND

Macht mit!



Website
Einladungskarten

...................
Ty
Ny
ol ]
by

Eingangstliren

Broschiren

Flyer \ b
Transparente
: Plakate
Weihnachtsgriile
Soziale Medien

Anzeigen

OLDENBURGER
MUNSTERLAND

Stellenanzeigen
Fahrzeugaufkleber

M (@ [ of ht m it! Anstecknadeln

Visitenkarten

Aufsteller



FREIZEIT & URLAUB

"r' 165 ﬁ"ab 1 :"—.-'~ ", 1 B o-? -2 N : ™~ £ -~ ?
iue Gutes und zeige es

= - s ¢

Weit hinten, hinter den Wortbergen, fern der Lander Vokalien und Konsonantien
leben die Blindtexte. Abgeschieden wohnen sie in Buchstabhausen an der Kiiste des
Semantik, eines groRen Sprachozeans. Ein kleines Bachlein namens Duden flie3t
durch ihren Ort und versorgt sie mit den nétigen Regelialien.
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